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Conhecimento e Diversidade: Caminhos para novas descobertas
Reforma Trabalhista - Flexibilizacdo das jornadas de trabalho

Leticia Eduarda Peixoto da Silva*
Luana Raquel dos Reis*
Oraides Marques?®

A protecéo ao trabalho advém de uma construgéo historica, sendo as primeiras
regras em matéria trabalhista datadas do século XIX. De outra parte, ndo foram
poucos 0s acontecimentos que vieram a repercutir de forma substancial no
regramento trabalhista, tanto no seu surgimento propriamente dito como na sua
configuragdo contemporanea. A flexibilizagdo das leis trabalhistas, nesse
contexto, € um fendbmeno eminentemente atual e inerente a condicdo poés-
moderna, apresentando-se como de especial interesse a esfera laboral,
especialmente, no Brasil nos tempos atuais com a aprovacéo da Lei n° 13.467,
de 13 de julho de 2017 a chamada lei da Reforma Trabalhista. A nova
legislacédo trabalhista entrara em vigor 13 de novembro de 2017, no qual dispbe
sobre a prevaléncia do negociado sobre o legislado, podendo acontecer
prorrogacdo da jornada de trabalho até 12 horas por dia. Aderindo a essa
regra, a empresa tera de fazer previamente um acordo individual por escrito
com o profissional ou acordo ou convengéao coletiva com o sindicato. A partir de
entdo, o turno serd de 12x36. A mudanca ndo permite que os trabalhadores
contratados para jornadas de 8 horas ou menos trabalhem 12 horas por dia. O
texto da legislacéo deixa claro que ndo serd computado na jornada de trabalho
o tempo que o empregado leva de casa até o trabalho e vice-versa em local de
dificil acesso ou ndo servido de transporte publico regular e muito menos se
considera tempo a disposi¢cdo do empregador, 0 que exceder a jornada normal,
ainda que ultrapasse o limite de cinco minutos, quando o empregado, por
escolha propria, buscar protecdo pessoal, em caso de inseguranca nas vias
publicas ou mas condi¢des climaticas, bem como adentrar ou permanecer nas
dependéncias da empresa para exercer atividades particulares. Uma das

principais mudancas na legislagcao na reforma trabalhista foi a regulamentacao
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do trabalho intermitente. Nesse tipo de trabalho, sdo alternados periodos de
prestacao de servicos e de inatividade, determinados em horas, dias ou meses,
independentemente do tipo de atividade do empregado e do empregador. A
Unica excegao sera para 0s aeronautas, que continuaréo regidos por legislacao
propria. Esse contrato devera ser por escrito, e o valor da remuneracao nao
podera ser menor que o do salario minimo em hora ou aquele de empregados
que exercam a mesma funcdo. Com trés dias corridos de antecedéncia, o
empregador convocara o trabalhador e informara a jornada. Se ele aceitar, tera
um dia atil para responder e, se ndo comparecer, terd de pagar multa de 50%
da remuneracdo que seria devida em um prazo de 30 dias, permitida a
compensacao em igual prazo. Neste sentido, a pesquisa propde-se a um breve
estudo sobre o surgimento e histérico sobre a jornada de trabalho, analisando
0s principios que orientam a matéria trabalhista, bem como compreender a
aplicabilidade da legislacdo nos tempos atuais, especialmente no que refere a

adocéao das jornadas de trabalho.
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